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Rhwydwaith Trydydd Sector #GwirfoddolwyrSirDdinbych  
 

Rhwydwaith i’r trydydd sector, a hwylusir gan y trydydd sector  
 

Cylch Gwaith 
 
1. Enw Rhwydwaith Trydydd Sector #GwirfoddolwyrSirDdinbych 
 
2. Nodau ac Amcanion y Rhwydwaith 
 
Nod y Rhwydwaith yw bod yn rhagweithiol wrth arwain a hwyluso mentrau i wella ymgysylltu 
a chynnwys gwirfoddolwyr yn Sir Ddinbych. Bydd y rhwydwaith yn canolbwyntio ar yr isod, 
yn bennaf: 

 
• Cynyddu’r gronfa gwirfoddolwyr 
• Hyrwyddo cynnwys gwirfoddolwyr yn y trydydd sector yn Sir Ddinbych 
• Sefydlu arferion da o ran cynnwys gwirfoddolwyr yn Sir Ddinbych 
• Darparu cymorth ymarferol i sefydliadau sy’n cynnwys gwirfoddolwyr 
• Rhannu’r hyn a ddysgwyd o ran datblygiadau newydd ym maes gwirfoddoli a meysydd 

cysylltiedig 
• Rhannu profiadau o bolisi ac ymarfer yng nghyswllt gwirfoddoli, a datblygu a gwella’r 

arfer sy’n bodoli 
• Codi proffil gwirfoddoli a’r trydydd sector ymhlith rhanddeiliaid allweddol. 
 
3. Aelodaeth 
 
Bydd aelodaeth y Rhwydwaith yn cael ei llunio o gynrychiolwyr mudiadau Trydydd Sector yn 
Sir Ddinbych a gwirfoddolwyr o’r mudiadau hyn, yn cynnwys ond heb eu cyfyngu i aelodau 
Cyngor Gwasanaethau Gwirfoddol Sir Ddinbych. 
 
Mae’r rhwydwaith yn agored i’r holl fudiadau trydydd sector a grwpiau cymunedol sy’n 
gweithredu yn Sir Ddinbych. 
 
Bydd aelodau’r Rhwydwaith yn cynrychioli barn eu mudiadau. Cyfrifoldeb yr aelodau unigol 
yw adrodd yn ôl a derbyn barn eu mudiadau. 
 
Mae hefyd yn gyfrifoldeb ar aelodau unigol y Rhwydwaith i fabwysiadu a gweithio yn unol â 
rheolaethau llywodraethu corfforaethol eu mudiadau, a diweddaru a hysbysu eu mudiad 
ynghylch cynnydd Rhwydwaith Trydydd Sector #GwirfoddolwyrSirDdinbych. 
 
Adolygir aelodau’r Rhwydwaith yn flynyddol. 
 
4. Cymryd rhan yn y Rhwydwaith 
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Bydd Rhwydwaith Trydydd Sector #GwirfoddolwyrSirDdinbych wedi’i lunio o reolwyr 
gwirfoddolwyr, staff â chyfrifoldeb am neu ddiddordeb mewn gwirfoddoli a gwirfoddolwyr o 
fudiadau trydydd sector a grwpiau cymunedol yn Sir Ddinbych. 
 
Mae’n ofynnol cael ymrwymiad gan yr unigolyn ac aelod fudiadau er mwyn cymryd rhan yn y 
Rhwydwaith, o ran: 
 
• Mynychu a chymryd rhan yn y cyfarfodydd (yn cynnwys unrhyw weithgorau) 
• Rhannu gwybodaeth ynghylch unrhyw ddatblygiadau, mentrau a materion yn 

gysylltiedig â gwaith y rhwydwaith 
• Cyfrannu arbenigedd a gwybodaeth arbenigol, fel bo’n briodol 
• Hyrwyddo a sicrhau cyhoeddusrwydd i waith y rhwydwaith ymhlith aelod fudiadau, 

rhwydweithiau a rhanddeiliaid 
• Darllen ac ymateb i ddogfennau ac adroddiadau perthnasol 
• Rhannu deunyddiau ac adnoddau sy’n cyfrannu at arferion gorau. 
 
5. Cyfarfodydd ac Adroddiadau 
 
Bydd y Rhwydwaith yn cael ei gadeirio gan aelod o Gyngor Gwasanaethau Gwirfoddol Sir 
Ddinbych. 
 
Bydd Cyngor Gwasanaethau Gwirfoddol Sir Ddinbych yn cydlynu’r cyfarfodydd ac yn cynnal 
y cyfarfodydd hyn fel rhan o’i ymrwymiad i wirfoddoli, creu trydydd sector cynaliadwy a 
gwydn, llywodraethu da ac ymgysylltu a dylanwadu strategol. 
 
Bydd Cyngor Gwasanaethau Gwirfoddol Sir Ddinbych yn gyfrifol am ddosbarthu Agendâu 
drafft, a’r papurau. Bydd y rhain yn cael eu dosbarthu nid llai na saith diwrnod gwaith cyn 
cyfarfod a dosberthir y Pwyntiau Gweithredu dim mwy na saith diwrnod ar ôl cyfarfod. 
 
Bydd yr holl ddogennau a fydd yn cael eu cyhoeddi’n gyhoeddus (agenda, pwyntiau 
gweithredu ac ati) yn ddwyieithog, ond bydd cyfathrebu busnes y rhwydwaith yn Saesneg a 
chynhelir holl gyfarfodydd busnes y rhwydwaith trwy gyfrwng y Saesneg. Bydd Rhwydwaith 
Trydydd Sector #GwirfoddolwyrSirDdinbych yn cyfarfod bedair gwaith y flwyddyn, oni bai ei 
bod yn ofynnol cyfarfod yn amlach. 
 
Cyn belled ag y bo modd ni fydd y cyfarfodydd yn hirach na dwy awr. Gall fod yn ofynnol 
cyfathrebu’n electronig / ar y ffôn ymhlith aelodau rhwng cyfarfodydd i wneud cynnydd gyda 
phwyntiau gweithredu. 
 
Cynhelir y cyfarfodydd yn swyddfeydd Cyngor Gwasanaethau Gwirfoddol Sir Ddinbych. 
 
Caiff y Rhwydwaith Trydydd Sector benodi is-grwpiau a bydd yn cytuno ar eu cylch gwaith 
a’u cyfansoddiad. 

mailto:office@dvsc.co.uk
http://www.dvsc.co.uk/


 

                                                                                                                                   

                                                                        

 

 

 

Canolfan Naylor Leyland, Naylor Leyland Centre  
Stryd y Ffynnon, Rhuthun, Well Street, Ruthin, Sir Ddinbych, LL15 1AF Denbighshire,  LL15 1AF  

Ffôn/Tel: 01824 702441  e.bost/e.mail: office@dvsc.co.uk  gwefan/website www.dvsc.co.uk  
 

NEWVOL – Cwmni  cyfyngedig drwy warant / Company limited by guarantee 3132487 Elusen Gofrestredig / Registered Charity 1054322 
 

 

  
 
Nodir y Pwyntiau Gweithredu (nid cofnodion) yn ystod pob cyfarfod. Anogir aelodau’r 
Rhwydwaith i ddefnyddio copïau electronig o agendâu ac adroddiadau lle bo’n bosibl. 
 
Dylid cyflwyno adborth ac adroddiadau yn unol â’r fformat cytunedig. 
 
Mae aelodau’r rhwydwaith yn gyfrifol am anfon / rhannu cynnwys dwyieithog ar gyfer ei 
ddosbarthu’n gyhoeddus a’i roi ar y wefan, a chymryd cyfrifoldeb am uwchlwytho cynnwys 
perthnasol i’r wefan. 
 
Gallai’r Rhwydwaith ofyn am farn unigolion, grwpiau neu mudiadau, fel bo’n berthnasol, yn 
cynnwys gwahodd siaradwyr allanol a phartneriaid i rannau penodol o’r cyfarfod. 
 
Adolygir y Cylch Gwaith yn flynyddol. 
 
6. Cyfathrebu 
 
Bydd gwaith y Rhwydwaith yn cael ei gyfathrebu i, a dylid ei rannu gyda: 
 
• Mudiadau sy’n cynnwys gwirfoddolwyr ac aelodau’r Rhwydwaith 
• Gwirfoddolwyr 
• Rhwydweithiau electronig, gwefannau a thudalennau cyfryngau cymdeithasol 

mudiadau 
• Y cyhoedd: trwy gyfrwng datganiadau i’r wasg, hysbysfyrddau, y rhyngrwyd, 

cylchlythyr mudiadau, aelodau Cyngor Gwasanaethau Gwirfoddol Sir Ddinbych, y 
Grŵp Partneriaeth Trydydd Sector, Tasglu #GwirfoddolwyrSirDdinbych a hwylusir gan 
Gyngor Gwasanaethau Gwirfoddol Sir Ddinbych ac unrhyw fforymau perthnasol eraill. 

 
7. Egwyddorion Arweiniol 
 
Nod y rhwydwaith yw cynnal ei fusnes yn unol ag egwyddorion datblygu cynaliadwy sy’n 
sylfaen i Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015: 
 
• Ystyried a chynllunio ar gyfer anghenion tymor hir poblogaeth Sir Ddinbych a sicrhau 

bod yr holl argymhellion / canllawiau yn gynaliadwy; 
• Sicrhau bod y Rhwydwaith yn cyd-fynd gyda ac wedi’i integreidido â deddfwriaeth 

gyfredol a’r dyfodol, yn cynnwys polisïau mewn mudiadau partner ar draws Sir 
Ddinbych; 

• Sicrhau bod cydweithio ar draws mudiadau partner a bod nodau ac amcanion y 
Rhwydwaith yn cael eu gwireddu trwy weithio mewn partneriaeth yn effeithiol. Gallai 
hyn gynnwys: gwahanol ffyrdd o weithio gyda’n gilydd, cyfuno adnoddau a deall 
gwahanol flaenoriaethau a chyfyngiadau mudiadau partner; 
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• Sicrhau bod cymunedau ar draws Sir Ddinbych yn cymryd rhan weithredol yn 
adnabod eu hanghenion, blaenoriaethau a’u hasedau eu hunain. 

 
8. Rheolau Sylfaenol 
  
 
• Parchu barn aelodau eraill 
• Trin aelodau eraill gyda pharch 
• Rhoi cyfle cyfartal i’r holl aelodau drafod eu barn 
• Cynnal trafodaethau mewn modd parchus a pheidio â thorri ar draws siaradwr neu 

gyflwyniad/cyflwynydd 
• Rhoi adborth adeiladol 
• Cyfrannu at y trafodaethau a chadw at yr agenda 
• Darparu cefnogaeth gadarnhaol i weithgareddau’r Rhwydwaith 
• Ceisio hyrwyddo’r Rhwydwaith a’i weithgareddau 
• Cadw at Gylch Gwaith y Rhwydwaith 
• Ymdrechu i fod yn aelod gweithgar o’r Rhwydwaith 
• Parchu cyfrinachedd 
• Canolbwyntio ar weithredoedd a datrysiadau 
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#DenbighshireVolunteers Third Sector Network  
 

For the third sector, facilitated by the third sector  
 

Terms of Reference 
 
1. Name #DenbighshireVolunteers Third Sector Network 
 
2. The Network's Aims and Objectives 
 
The aim of this Network is to proactively lead on and facilitate initiatives to improve the 
involvement of volunteers in Denbighshire. The group will focus primarily on: 
 
• Increasing the pool of volunteers 
• Promoting the involvement of volunteers within the third sector in Denbighshire 
• Establishing good practice in relation to volunteer involvement in Denbighshire 
• Providing practical support for volunteer involving organisations 
• Sharing learning in relation to new developments within volunteering and related 

areas 
• Sharing experience of policy and practice in relation to volunteering to develop and 

enhance existing practice 
• Raising the profile of volunteering and the third sector among key stakeholders 
 
3. Membership 
 
Membership of the Network shall be drawn up from representatives of third Sector 
organisations in Denbighshire and volunteers from these organisations including but not 
limited to DVSC members. 
 
The network is open to all third sector organisations and community groups operating in 
Denbighshire. 
 
Members of the Network will represent the views of their respective organisations. It is the 
responsibility of individual members to report back and receive the views of their 
organisations. 
 
It is also the responsibility of individual members of the Network to adopt and work within the 
corporate governance controls of their respective organisations and to keep their 
organisation updated and informed of the progress of # DenbighshireVolunteers Third Sector 
Volunteering Network 
 
Members of the Network will be reviewed annually. 
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4. Participation in the Network 
 
#DenbighshireVolunteers Third Sector Network is made up of volunteer managers, staff with 
a responsibility for or interest in volunteering, and volunteers from third sector organisations 
& community groups in Denbighshire. 
 
Commitment from both the individual and member organisations is required for participation 
in the Network, in terms of: 
 
• Attending & participating at meetings (including any working groups) 
• Sharing information on any developments, initiatives and issues related to the work of 

the group 
• Contributing expertise and specialist knowledge as appropriate 
• Promoting & publicising the work of the network within member organisation, networks 

and stakeholders 
• Reading & responding to relevant documents and reports 
• Sharing resource materials that contribute to best practice 
 
 
5. Meetings & Reporting 
 
The Network will be chaired by a member of DVSC. 
 
DVSC will coordinate the meetings and host these meetings as part of fulfilling its 
commitment to volunteering, building a sustainable and resilient third sector, good 
governance and strategic influencing and engagement. 
 
DVSC will be responsible for circulating draft Agendas, and papers and these shall be 
circulated no less than seven working days before a meeting and Action Points circulated no 
more than seven days after a meeting. 
 
All documents that will be posted publicly (agenda, action points, etc.) will be bilingual but 
business communication to the network will be conducted in English and all business 
meetings of the network will take place in English. The #DenbighshireVolunteers Third 
Sector Network shall meet four times per year unless otherwise required. 
 
As far as possible meetings will be no more than two hours in duration. Electronic / 
telephone communication between members may also be required between meetings to 
progress actions. 
 
Venues for meeting will take place at DVSC offices. 
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The third sector Network may appoint sub groups and shall agree their terms of reference 
and composition. 
 
Action Points (not minutes) will be captured during each meeting. Network members are 
encouraged to use electronic copies of agendas and tabled reports where possible. 
 
Methods of feedback and reports should be presented in agreed format. 
 
Network members are responsible for sending / sharing bilingual content for public 
distribution and website, and take responsibility for uploading relevant content to the website. 
 
 
The Network may seek the views of persons, groups or organisations as appropriate 
including inviting external speakers and partners to specific sections of the meeting 
 
The Terms of Reference will be reviewed annually. 
 
6. Communication 
 
The work of this Network will be communicated to and should be shared with: 
 
• Volunteer Involving Organisations and members of the Network 
• Volunteers 
• Organisations’ electronic networks, websites & social media pages. 
• Public: through press releases, notice boards, internet, organisational newsletter, 

DVSC members, the Third Sector Partnership Group, #DenbighshireVolunteers 
Taskforce facilitated by DVSC and any other relevant forums 

 
7. Guiding Principles 
 
The network aims to conduct its business in line with the sustainable development principles 
underpinning the Wellbeing of Future Generations (Wales) Act 2015: 
 
• Consider and plan for the long term needs of the population of Denbighshire and 

ensure that all recommendations / guidance are sustainable; 
• Ensure that the Network is in line with and integrated with current and future legislation, 

including policies in partner organisations across Denbighshire; 
• Ensure there is collaboration across partner organisations and that the goal and aims 

of the Network are met through effective partnership working. This may include: 
different ways of working together, pooling resources and understanding the different 
priorities and limitations of partner organisations; 

• Ensure that communities across Denbighshire are actively involved in identifying their 
own needs, priorities & assets. 
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8. Ground Rules 
 
• Respect other members’ views 
• Treat other members with respect 
• Give equal opportunity for all members to discuss their views 
• Conduct discussions in a respectful manner and to not interrupt the speaker or 

presentation/ presenter 
• Give constructive criticism 
• Contribute to discussions and adhere to the agenda 
• To provide positive support to the activities of the Network 
• Endeavour to promote the Network and its activities 
• Abide by the Terms of Reference of the Network 
• Endeavour to be an active member of the Network 
• Respect confidentiality 
• Be solutions and actions oriented 
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